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SOBRE NOSOTROS

Durante 100 anos, The Denver Foundation ha estado
construyendo un area metropolitana de Denver, Colorado y
mas alla, mas fuerte y prospera. Hemos recibido 2,100
millones de dolares de donantes generosos y otorgado $1,600
millones de dolares en subvenciones para apoyar iniciativas
comunitarias. Somos la base de Denver, conectando y
colaborando para abordar los desafios actuales y futuros de
nuestra comunidad.

MISION
Inspiramos a las personas y movilizamos

recursos para fortalecer nuestra
Il "" ‘7‘ comunidad.
“ ).‘ ““ VISION

Th D Un area metropolitana de Denver que sea
¢ benver racialmente equitativa en su liderazgo,

Foundation prosperidad y cultura.

PROPOSITO
Para lograr nuestra vision, seremos un

lider proactivo, colaborativo y decidido en
la reduccion de las disparidades raciales.

CELEBRATING 100 YEARS




Programa de Subvenciones
Comunitarias

Ciclo 1 2025
LO QUE DEBES SABER PARA APLICAR

The Denver | §% £
Foundation !l )..' J“




PROGRAMA DE SUBVENCIONES COMUNITARIAS

rioridades basadas en los comentarios de la comunidad

inanciado por el fondo permanente de The Denver Foundation, el Fondo para Denver
onstituye alrededor del 5% de las subvenciones anuales de la fundacion

echa limite: lunes, 3 de marzo del 2025

as subvenciones varian entre $20 mil y $50 mil

] O

T Q

W sl
7

AR

\

v

TR \ ﬂmngrummmm o \m‘




QUE FINANCIAMOS

— OPORTUNIDAD MEDIO AMBIENTE Y CLIMA
|!] ECONOMICA e calidad del aire
* creaciOn de riqueza » eficiencia energética
comunitaria * energia renovable

e desarrollo de mano de obra

o VIVIENDA BI.ENE.STAR DE LOS J OV}?NES
e financiamiento de la educacion

* reformas del sistema educativo
 salud mental de los jovenes

0o

0o o« o .
: EE . e*vivienda accesible
() I o ° °
» sinhogarismo
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OPORTUNIDAD
ECONOMICA

Center for Employment Opportunities (CEO). Foto cortesia de Armando Geneyro

Financiamos organizaciones que
trabajan en:

» creacion de riqueza comunitaria
» desarrollo de mano de obra

No financiamos:

e labores de altabetizacidon financiera

» programas de preparacion para la
educacion superior

» desarrollo y crecimiento del equipo
interno

CELEBRATING 100 YEARS |
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Financiamos organizaciones
dedicadas a:

 calidad del aire
 eficiencia energética
 energias renovables

No financiamos:

e acceso a la naturaleza
e la vida silvestre
e conservacion del suelo

AMBIENTE \% | . * espaclos recreativos
CLIMA
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GRID Alternatives. Foto cortesTa™a , nd o : < CELEBRATING 100 YEARS




Financiamos organizaciones
que trabajan en:

« vivienda accesible (0-30% AMI)
 soluciones para el problema de las
personas sin hogar

No financiamos:

e programas centrados inicamente
en servicios de apoyo
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Financiamos organizaciones
que trabajan en:

» reformas para la mejora sistémica
de las escuelas K-12
 financiamiento escolar

No financiamos:

» educacion infantil ni privada

BIENESTAR DE
LOS JOVENES

CELEBRATING 100 YEARS | 9




Financiamos organizaciones que
trabajan en la salud mental de los
jovenes:

¢ K-12

» directamente conectado a la salud
mental

e prevencion e intervencion

e programas comunitarios y escolares
(podria incluir programas
extraescolares)

« programas basados en pruebas y
orientados a la comunidad

* enfocado en los jovenes, no en la
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~ BIENESTAR DE LOS¥
' 4
JOVENES: ;& familia completa

Salud mental juvenil
(NUEVO,)

No financiamos:

e solicitudes centradas iinicamente en
el abuso de sustancias
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ELEGIBILIDAD

* Encajar en una o mas areas prioritarias

 Alinearse con los valores fundamentales
de la fundacion

« Esperar un ano completo entre las

solicitudes, independientemente del
resultado

* Si aplicaste ciclo 1 2024 (aceptado o declinado)
-> puedes aplicar en el ciclo 1 2025

* Si aplicaste ciclo 2 2024 (aceptado o declinado)
-> puedes aplicar en el ciclo 2 2025

Mi Casa Resource Center. Foto cortesia de Armando Geneyro
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CRITERIOS DE
REVISION

1. Centrado en la equidad racial y
dirigido por los constituyentes

2. Alineacion con una o mas areas
prioritarias

3. Estabilidad financiera

CELEBRATING 100 YEARS | 12
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PREGUNTAS

COMUNES SOBRE
ELEGIBILIDAD

Financiaremos:

» ¢Programas de servicio
directo?

» ¢Abogacia?
 ¢OrganizaciOn comunitaria?

iST!

 Aplicaciones a otros fondos
dentro de la fundacién no
tienen 1impacto en CGP

* Solicitudes enviadas en
nombre de una coalicion
deben ser enviadas por una
organizacion lider

CELEBRATING 100 YEARS | 14




OPORTUNIDADES DE FINANCIACION

. Visita denverfoundation.org

. Selecciona Grants & Scholarships
(becas y subvenciones)

. Selecciona Funding
Opportunities (oportunidades de
financiacion)

. Desplazate hacia abajo para ver
las oportunidades de financiacion

. Predeterminado a todos los
ESTADOS "ABIERTOS"

. Para ver las oportunidades de
financiacion ABIERTAS y
CERRADAS, cambia a "TODAS"

. Selecciona el boton Learn More (Mas
Informacion) para conocer mas sobre
un fondo especifico.

Community Grants Program
(CGP)

Funded by our endowment to
SUpport our priority areas

The Community Grants Program is The Denver Foundation’s signature funding strategy, which is
supported by the Fund for Denver, our permanent endowment. Our permanent endowment is
made up of unrestricted gifts from dozens of donors to The Denver Foundation given in the past
100 years. These gifts are intended to meet the needs of today and ensure there are resources for
building a better Denver far into the future. Learn more about the Fund for Denver here.

The Community Grants Program supports nonprofits in the seven-county Metro Denver region
working in our four priority funding areas: economic opportunity, environment and climate,
housing, and youth well-being.

This funding opportunity’s goal is to support organizations working to reduce disparities by
incorporating community and constituent leadership and racial equity into their approach.
Through the Community Grants Program, we aim to improve the lives of historically oppressed
people living in Metro Denver, with a particular focus on people who live in low-income
communities and communities of color. We seek to reduce racial and ethnic, and economic
disparities. You can read the complete guidelines on our website.

Grant awards typically range from $20,000 to $50,000.

You can read the complete guidelines on our website.

CELEBRATING 100 YEARS
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http://about:blank

PORTAL DE APLICACIONES / TDF GRANT MANAGER

4.

Visita denverfoundati

on.org

Selecciona Grants &
Scholarships (becasy
subvenciones)

Select Community
Grants Program
(Programa de
Subvenciones Comunit
arias)

Desciende y selecciona
el boton Register and
Apply (registrarse y
aplicar)

The Denver
Foundation

oy o
1l

y "‘2&

Grants & Scholarships Donor Services Community Impact

Grants Scholarships

Apply for a grant Apply for a scholarship

Apply for Strengthening Neighborhoods About Scholarships
| Community Grants Program Scholarship Opportunities
Funding Opportunities Reisher Scholars Program
Grants FAQ Scholarships FAQ
TDF Grant Manager Guide TDF Scholarship Manager Guide

|
r
l

What's your vision for Denver?

Fueled by passion, generosity, and leadership, we're creating a stronger Metro Denver
together.

42K o WiliGi RNDERVES ) EPREWR T s w B BRSNS -_— -
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IDF GRANT MANAGER

5. Pagina de inicio del TDF
Grant Manager:
www.grantinterface.com/Home

/Logon?urlkey=denverfdn

6. Selecciona Create New
Account (crear una nueva
cuenta)

7. Completa 5 categorias:
Informacion de la organizacion,
Informacion del usuario,
Informacion del ejecutivo,
Establecer contrasena

Logon

Email Address*

1

The Denver " "
Foundation " ! »

|

] Welcome to The Denver Foundation's online grant management
portal, TDF Grant Manager.

Password*

New Users: Please click on "Create New Account” to complete the

[

] registration process and create your login credentials.

Existing Users: Please enter your credentials and log in. If you forgot
(Creote eV ACcoUnt your password, please use the "Forgot your Password?" link to the

Forgot your Password?

left to reset your password.

CELEBRATING 100 YEARS | 17



http://www.grantinterface.com/Home/Logon?urlkey=denverfdn
http://www.grantinterface.com/Home/Logon?urlkey=denverfdn

ITDF GRANT MANAGER
TmeDemerfaundsion s

T oy
The Denver h lﬂ 7} |BaArPLY | D ORGANIZATION HISTORY ROLE (APPLICANT) ~
B -l

Foundation

Select Language v |

Powered by Google Translate

2 Apply

The Denver Foundation
[ Q, | Quick Search

TDF Grant Manager displays funds currently accepting grant applications. To view all funding opportunities, please visit the Funding Opportunities page on the Foundation's website.

Please Note: Because the Strengthening Neighborhoods grant program accepts applications from non-501(c)(3) organizations, the Foundation hosts a separate portal for applications.
Visit the Strengthening Neighborhoods page to learn more.

Community Grants Program - Cycle 12025 Accepting Submissions from 01/15/2025 to 03/03/2025

Welcome to the Community Grants Program at The Denver Foundation. Through the Community Grants Program, The Denver Foundation supports nonprofits that serve the seven-
county Metro Denver area; advance our Core Values of constituent engagement and racial equity; and align with our priority funding areas.

Community Grants Programs Priority Areas:

« Economic Opportunity - Organizations working on community wealth building and workforce development.
« Environment and Climate - Organizations working on air quality, energy efficiency, and renewable energy.

» Housing - Organizations working to address affordable housing and homelessness, including temporary housing, permanent housing, and keeping residents in their homes.
* Youth Well-being - Organizations working on school funding and K-12 reforms with a focus on racial equity, and youth mental health.

CELEBRATING 100 YEARS |
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PREGUNTAS:
INFO. DE LA
ORGANIZACION
Y FINANZAS

* Nombre de la organizacion

» (Cobdigo de la Seccion de EE.UU. (debe
ser 501(¢c)(3))

* Mision

» (Cobdigos de la Taxonomia Nacional de
Entidades Exentas (NTEE)

» Verifique la informacién de la
organizacion (direccion, CEO/ED)

» Patrocinador Fiscal (si aplica)

» Personal de tiempo completo y de
medio tiempo

* Finanzas

» Ano Fiscal

* Presupuesto de operaciones

 Situacién financiera

* Presupuesto anual

Movimiento Poder. Foto cortesia defArmando Geneyro

» ¢Podemos compartir su solicitud? *°


https://urbaninstitute.github.io/nccs-legacy/ntee/ntee-history.html
https://urbaninstitute.github.io/nccs-legacy/ntee/ntee-history.html

PREGUNTAS:
DETALLES DE
LA SUBVENCION

* Tipo de subvencion
solicitada

= Apoyo operativo general
= Programa/Proyecto

» Cantidad solicitada

+ Area(s) prioritaria(s) de The
Denver Foundation

* Condado/Region geografica
servida

* Vision general de la
organizacion

» Alineamiento con las

prioridades de The Denver
Foundation

» Exitos y momentos de
OrgullOCELEBRATING 100 YEARS | 20




PREGUNTAS: VALORES FUNDAMENTALES
DE THE DENVER FOUNDATION

» Porcentaje de clientes/comunidad a los que sirve ¢ Esfuerzos para involucrar a los residentes,

que se identifican como personas de color electores y clientes/comunidad en el trabajo

» Defina la diversidad en su trabajo y como la « Como la equidad racial impacta su trabajo en la
composicion de su organizacion refleja esa comunidad
diversidad
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PREGUNTAS: DATOS DEMOGRAFICOS
DE LOS BENEFICIARIOS

Se les haran preguntas a los beneficiarios del programa a través del TDF Grant Manager, después de
las decisiones de financiacion. No se requieren respuestas para recibir financiacion.

 El presidente o director ejecutivo se identifica como un lider de color
» Porcentaje de miembros de la junta directiva que se identifican como personas de color
» Porcentaje de miembros del personal que se identifican como personas de color
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REPORTE FINAL

1 u

1bir {1 1aciC ] ciclo 1
Ible de recibir financiacion en e
del 2025, para ser elegible
Manager antes del 3 de marzo
del 2025.
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mailto:grants@denverfoundation.org

CALENDARIO
CICLO 1 2025

¢ ¥
)
) y?

The Denver
Foundation

15/1

22 /1

3/3

Junio

Las aplicaciones abren

Sesion informativa
previa a la aplicacion

Las aplicaciones cierran
alas 5 p.m.

Proceso de verificacion
legal y revision

Se notifica a todos
los aplicantes



LIDERAZGO DEL PROGRAMA

Dace West Mara Kelly Sachi Ishida
Directora de Impacto Directora Senior de Directora Senior de
Filantropia Comprometida Excelencia Operacional

CELEBRATING 100 YEARS
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OFICIALES DE FILANTROPIA
COMPROMETIDA

Zach Clapper, Andrea Shultz, Julie Schwartz,
Director de EP EPO Snr. EPO
Vivienda Oportunidad gpor’fun}dad
/o condmica
Bienestar de los Economica :
Jovenes Medio Ambiente y B}enestar de los
Clima Jovenes
Collin Hiew, Christine Snyder,
EPO Snr. EPO Asoc.
Oportunidad l\/{.edlo Ambiente y
EconOmica Clima
Vivienda

Bienestar de los
Jovenes

CELEBRATING 100 YEARS | 26




CONTACTANOS

Oportunidad Economica Medio Ambiente y Clima
Andrea ashultz@denverfoundation.org Andrea ashultz@denverfoundation.org
Collin chiew@denverfoundation.org Christine csnyder@denverfoundation.org

Julie jschwartz@denverfoundation.org

Bienestar de los Jovenes Vivienda
Zach zclapper@denverfoundation.org Christine csnyder@denverfoundation.org
Collin chiew@denverfoundation.org Zach zclapper@denverfoundation.org

Julie jschwartz@denverfoundation.org

Preguntas Generales
cgp@denverfoundation.org

CELEBRATING 100 YEARS | 27
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Preguntas
Respuestas

Commun. Foto cortesia de Armando Geneyro
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MicroFinance Instltute'
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The Denver
Foundation
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