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Durante 100 años, The Denver Foundation ha estado 
construyendo un área metropolitana de Denver, Colorado y 
más allá, más fuerte y próspera. Hemos recibido $2.1 mil 
millones de donantes generosos y hemos otorgado $1.6 mil 
millones en subvenciones para apoyar iniciativas 
comunitarias. Somos la base de Denver, conectando y 
colaborando para abordar los desafíos actuales y futuros de 
nuestra comunidad.

M I S IÓ N

Inspiramos a las personas y movilizamos 

recursos para fortalecer nuestra 
comunidad.

V I S IÓ N

Un área metropolitana de Denver que sea 
racialmente equitativa en su liderazgo, 
prosperidad y cultura.

P R O P Ó S IT O

Para lograr nuestra visión, seremos un 

líder proactivo, colaborativo y decidido en 
la reducción de las disparidades raciales.

S O B R E  N O S O T R O S
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Programa de Subvenciones 

Comunitarias
Ci c l o 2 2026

L O  Q U E  D E B E S  S A B E R  PA R A A P L I C A R



PROGRAMA DE SUBVENCIONES COMUNITARIAS
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• Prioridades basadas en los comentarios de la comunidad
• Financiado por el Fondo para Denver, nuestro fondo patrimonial permanente
• Constituye alrededor del 5% de nuestras subvenciones anuales
• Fecha límite: lunes 3 de agosto de 2026, a las 5 p.m. MDT
• Las subvenciones varían entre $20,000 y $50,000



C E L E B R A N D O  1 0 0  A Ñ O S      |         5

QUÉ FINANCIAMOS

OPORTUNIDAD ECONÓMICA
• creación de riqueza comunitaria
• desarrollo de mano de obra

MEDIO AMBIENTE Y CLIMA
• calidad del aire
• eficiencia energética
• energía renovable

VIVIENDA
• vivienda asequible
• sinhogarismo

BIENESTAR DE LOS JÓVENES
• reformas escolares K-12
• financiamiento escolar
• salud mental de los jóvenes



C o m m u n i t y  E n t e r p r i s e  D e v e l o p m e n t  S e r v i c e s  ( C E D S )  F i n a n c e .  F o t o  c o r t e s í a  d e  A r m a n d o  G e n e y r o

Financiamos organizaciones que 
trabajan en:

•  creación de riqueza comunitaria
• desarrollo de mano de obra

No financiamos: 

• labores de alfabetización financiera
• programas de preparación para la 

educación superior
• desarrollo y crecimiento profesional 

del equipo interno

OPORTUNIDADES 

ECONÓMICAS
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C o m m ú n .  F o t o  c o r t e s í a  d e  A r m a n d o  G e n e y r o

Financiamos organizaciones 
dedicadas a:

• mejorar la calidad del aire
• eficiencia energética
• energías renovables

No financiamos:

• acceso a la naturaleza
• animales y vida silvestre
• conservación del suelo 
• espacios recreativos naturales

MEDIO 

AMBIENTE Y 

CLIMA
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T h e  D e l o r e s  P r o j e c t .  F o t o  c o r t e s í a  d e  A r m a n d o  G e n e y r o

Financiamos organizaciones 
que trabajan en: 

• vivienda asequible (0-30% AMI)
• soluciones para el problema de las 

personas sin hogar

No financiamos: 

• programas centrados únicamente 
en servicios de apoyo

VIVIENDA
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Financiamos organizaciones 
que trabajan en:

• reformas K-12 que reduzcan las 
disparidades para estudiantes de 
color

• financiamiento escolar

No financiamos: 

• educación preescolar
• educación privada

BIENESTAR DE 

LOS JÓVENES
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Financiamos organizaciones que 
trabajan:

• programas o servicios de salud 
mental para jóvenes en edad K-12

• prevención e intervención
• programas comunitarios y escolares 

(podría incluir programas 
extraescolares)

• soluciones basadas en resultados y 
orientadas a la comunidad

• programas de impacto directo en los 
jóvenes en lugar de apoyo a familias

No financiamos: 

• solicitudes centradas únicamente en 
el abuso de sustancias

BIENESTAR DE LOS 

JÓVENES:

Salud mental
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ELEGIBILIDAD

• Debe ser una organización sin fines de lucro

― organización sin fines de lucro 501(c)(3)

― distrito escolar/fundación educativa

― entidad religiosa

― entidad gubernamental

• Encajar en una o más áreas prioritarias. 
Recomendamos que enfoquen su solicitud en 1 o 2 
áreas.

• Alinearse con los valores fundamentales de la 
fundación de liderazgo comunitario y de los 
constituyentes y la equidad racial.

• Esperar un año completo entre solicitudes, 
independientemente del resultado

o Si aplicaste en el ciclo 2 2025 (aceptado o 
declinado) -> puedes aplicar en el ciclo 2 
2026. Si aplicaste en el ciclo 1 2026, tu 
organización no es elegible para aplicar 
nuevamente este año.
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CRITERIOS DE 

REVISIÓN

1. Alineación con la región geográfica y 

área(s) prioritaria(s)

2. Enfoque en equidad racial y liderazgo 

comunitario

3. Impacto de la comunidad

4. Estabilidad financiera
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REGIÓN 

GEOGRÁFICA



Financiaríamos:

• ¿Programas de servicio directo?

• ¿Abogacía?

• ¿Organización comunitaria?

¡SÍ!

• Solicitudes a otros programas 
dentro de la fundación no 
tienen impacto en CGP

• Solicitudes enviadas a nombre 
de una coalición deben ser 
enviadas por una organización 
líder

PRE G UNTAS  

CO MUN ES  S OB RE  

E LE G IBIL IDAD
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• No aceptaremos aplicaciones tardías
ni documentos adicionales enviados 
fuera de plazo.

• El programa no financia organizaciones 
recién formadas ni programas nuevos 
que hayan estado operando en el área 
metropolitana de Denver por menos
de 1 año.

• Los montos de subvención solicitados
no deben exceder 50% del presupuesto 
operativo anual de la organización.
Por favor, envíe su presupuesto anual 
más reciente.

PRE G UNTAS  CO MUNE S  

S OB RE  E LE G IBIL IDAD
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OPORTUNIDADES DE FINANCIACIÓN

1. Visita denverfoundation.org

2. Selecciona Grants & Scholarships 
(becas y subvenciones)

3. Selecciona Grant Opportunities
(oportunidades de financiación)

4. Desplázate hacia abajo para ver 

las oportunidades de financiación

• Estado predeterminado:“ABIERTO”

• Para ver las oportunidades de 

financiación ABIERTAS y 

CERRADAS, cambia a “TODO”

5. Selecciona el botón Learn More (Más 

Información) para obtener más 

información sobre un fondo específico.
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PORTAL DE APLICACIONES / TDF GRANT MANAGER

1. Visita denverfoundati

on.org

2. Selecciona Grants & 

Scholarships (becas y 

subvenciones)

3. Select Community 

Grants Program 

(Programa de 

Subvenciones Comunit

arias)

4. Desciende y selecciona 

el botón Register and 

Apply (registrarse y 

aplicar)
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http://about:blank/
http://about:blank/


TDF GRANT MANAGER

5. Página de inicio del TDF Grant 
Manager: 
www.grantinterface.com/Home/L
ogon?urlkey=denverfdn

6. Selecciona Create New Account 
(crear una nueva cuenta)

7. Completa 4 categorías: 

• Información de la organización, 

• Información del usuario, 

• Información del director ejecutivo, 

• Establecer contraseña
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TDF GRANT MANAGER
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• Nombre de la organización

• Código de la Sección de EE.UU. (debe 
ser 501(c)(3))

• Misión

• Códigos de la Taxonomía Nacional de 
Entidades Exentas (NTEE)

• Verifique la información de la 
organización (dirección, CEO/Director)

• Patrocinador Fiscal (si aplica)

• Personal de tiempo completo y de 
medio tiempo

• Finanzas

▪ Año Fiscal

▪ Presupuesto de operaciones 

▪ Situación financiera

▪ Presupuesto anual

• ¿Podemos compartir su solicitud?

PREGUNTAS:

INFO.  DE L A 

ORGANIZACIÓN

Y FINANZAS
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• Tipo de subvención 
solicitada

▪ Apoyo operativo general

▪ Programa/Proyecto

• Cantidad solicitada 

• Área(s) prioritaria(s) de The 
Denver Foundation

• Condado/Región geográfica 
servida

• Visión general de la 
organización

• Alineamiento con las 
prioridades de The Denver 
Foundation

• Impacto comunitario y 
datos métricos

PREGUNTAS:  

DETALLES DE

LA SUBVENCIÓN

21



PREGUNTAS: VALORES FUNDAMENTALES

DE THE DENVER FOUNDATION

• Porcentaje de clientes/comunidad a los que 
sirve y que se identifican como personas de color 

• Defina la diversidad en su trabajo y cómo la 
composición de su organización refleja esa 
diversidad 

• Esfuerzos para involucrar a los residentes, 
constituyentes y clientes/comunidad en el trabajo 

• Cómo la equidad racial impacta su trabajo en la 
comunidad
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PREGUNTAS: DATOS DEMOGRÁFICOS 

POSTERIORES A LA SUBVENCIÓN
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Se les harán preguntas a los beneficiarios del programa a través del TDF Grant Manager, después de 
las decisiones de financiación. Las respuestas no son un requisito para para recibir financiación. 

• El presidente o director ejecutivo se identifica como un líder de color 
• Porcentaje de miembros de la junta directiva que se identifican como personas de color 
• Porcentaje de miembros del personal que se identifican como personas de color 
• Prefiere no responder



REPORTE FINAL 
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Si fue beneficiario del ciclo 2 del 2025, debe enviar su informe final a través del TDF Grant 

Manager antes del 3 de agosto de 2026 a las 5 p.m. MDT, para ser elegible de recibir 

financiación en el ciclo 2 del 2026.

Por favor contacte The Denver Foundation al correo cgp@denverfoundation.org 

si tiene preguntas sobre reportes finales actuales o futuros.

mailto:grants@denverfoundation.org


CALENDARIO 

CICLO 2 2026
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15/6 Las aplicaciones abren

17/6 Sesión informativa 
previa a la aplicación

3/8 Las aplicaciones cierran 
a las  5 p.m.

3/8 - 
29/9

Proceso de verificación 
legal y revisión

Octubre
Se notifica a todos
los solicitantes     



LIDERAZGO DEL PROGRAMA
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Dace West
Directora Chief de Impacto

Sachi Ishida
Vicepresidente de 
Excelencia Operacional

Zach Jonas
Director de Filantropía 
Comprometida



OFICIALES DE FILANTROPÍA 

COMPROMETIDA
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Christine Snyder, EPO

Medio Ambiente y Clima

Vivienda

Collin Hiew, EPO Snr.

Oportunidad Económica

Bienestar de los Jóvenes



Oportunidad Económica

Collin chiew@denverfoundation.org

Bienestar de los Jóvenes

Zach zjonas@denverfoundation.org

Collin chiew@denverfoundation.org

Medio Ambiente y Clima

Christine csnyder@denverfoundation.org

Vivienda

Christine csnyder@denverfoundation.org

Zach zjonas@denverfoundation.org

CONTÁCTANOS
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Preguntas Generales
cgp@denverfoundation.org

mailto:chiew@denverfoundation.org
mailto:zjonas@denverfoundation.org
mailto:chiew@denverfoundation.org
mailto:csnyder@denverfoundation.org
mailto:csnyder@denverfoundation.org
mailto:zjonas@denverfoundation.org


Preguntas

Respuestas
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Nuestra

Gratitud
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